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Oggetto : Relazione sullo stato di attuazione del Piano di Prevenzione della Corruzione e del

Programma Triennale della Trasparenza.

Premessa,

conformemente a quanto disposto dal Piano di prevenzione della Corruzione (di cui il Programma
della trasparenza costituisce allegato) il Responsabile della corruzione redige entro il 15 dicembre,
una relazione sull’attivita svolta nell’anno in chiusura che viene trasmessa al Consiglio di
Amministrazione, all'OIV e sul sito istituzionale dell’ente.

Monitoraggio sullo stato di attuazione del Piano di Prevenzione della Corruzione

Stante la struttura organizzativa particolarmente semplificata dell’ASP, il monitoraggio sullo

stato di attuazione del Piano di Prevenzione della Corruzione spetta direttamente al Responsabile
che é identificato nella figura del Direttore.

Si evidenziano le principali azioni svolte nel corso del triennio precedente volte a prevenire il

fenomeno della corruzione:

cosi come stabilito dall’art. 1 punto 5 del Piano di Prevenzione della Corruzione, nel corso del
2016, si sono create le condizioni per effettuare una rotazione dei dipendenti — nello
specifico degli educatori — che ha portato a spostarne I'85% del totale (il 75 % del totale dei
dipendenti dell’ASP). Ovviamente, anche a tutela della qualita del servizio e del benessere
delle équipe tale rotazione non pud essere ripetuta nel breve periodo.

per le acquisizioni di beni e servizi & stato fatto ricorso alle convenzioni di Consip, Intercenter
e MEPA e, nel caso di affidamenti diretti, sono stati utilizzati gli elementi di riferimento del
Codice Appalti (D. Lgs. 50/2016), in particolare il principio di rotazione;

nel corso del mese di marzo 2018 si & conclusa la procedura ai sensi del d. lgs. 75/2017
avviata su istanza di due ex dipendenti a tempo determinato, che ha portato alla loro
stabilizzazione a far data dal 15.03.2018;

le commissioni giudicatrici per le gare di appalto e per I'affidamento di incarichi sono state
composte adottando i criteri previsti in merito all'insussistenza di situazioni di incompatibilita
e di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 35-bis del D. Lgs. 165/2001 “Prevenzione del
fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”, e
dell’art. 51 del codice di procedura civile, nonché dell’art. 84 dell’ex Codice Appalti e dall’art.
77 del vigente Codice;

nel corso del mese di settembre 2019 & stato pubblicato I'avviso per la manifestazione
d'interesse ai sensi dell'art 36 c.2 lett. b) del D.Lgs 50/2016 per il rinnovo dell'affidamento del
servizio di responsabile della sicurezza e per I'affidamento del nuovo servizio di responsabile
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della protezione dei dati, entrambi aggiudicati da un nuovo contraente con sede a Verona,
applicando cosi il principio della rotazione;

e nel corrente mese & stato pubblicato I'avviso per la manifestazione d'interesse ai sensi
dell'art 36 c.2 lett. b) del D.Lgs 50/2016, per il rinnovo dell'affidamento del servizio di
tesoreria, la procedura é attualmente in corso;

Per quanto riguarda I'assunzione della Coordinatrice Pedagogica, I'ASP ha attinto da una
graduatoria di un concorso per Funzionario Pedagogista espletato dal Comune di Modena, previo
accordo con quest'ultimo Ente. L’assunzione a tempo determinato e a tempo parziale, & avvenuta
con decorrenza 02.01.2019 e termine 30.06.2020. A seguito delle dimissioni della Coordinatrice a far
data dal 31.12.2019, si provvedera attingendo nuovamente dalla suddetta graduatoria per la
sostituzione del Funzionario Pedagogista, in quanto la graduatoria risulta ancora valida.

Monitoraggio sullo stato di attuazione del Programma della Trasparenza

Le verifiche effettuate dal responsabile della Trasparenza (che coincide con il Responsabile
della Corruzione) sulle diverse sottosezioni della sezione Amministrazione Trasparente hanno
evidenziato che, conseguentemente all’attacco hacker subito dal sito internet istituzionale dell’ASP
avvenuta nel corso del 2017, sono andati perduti tutti i contenuti precedentemente inseriti sul sito
ed & stato, pertanto, necessario provvedere a reinserirli nuovamente.

E’ stata rilevata un’importante criticita derivata dalla limitata disponibilita di personale. Infatti, vi &
un solo addetto all’aggiornamento (un amministrativo che svolge altre mansioni), fatto che rende
difficoltoso mantenere costantemente aggiornata la sezione Amministrazione Trasparente in tutte le
sue sezioni i cui dati, tra I'altro, sono caricati manualmente.

Infine, si segnala che gli atti degli organi di vertice non sono disponibili sul sito, ad eccezione di quelli
che, pena nullita, devono essere pubblicati. Tale scelta & giustificata dal fatto che I’ASP, non possiede
personale con competenze professionali che siano in grado di valutare e conciliare il principio FOIA
con la normativa sulla protezione dei dati. Tuttavia, nel caso di richiesta di accesso agli atti, I'ASP
fornisce risconto a tali istanze nei termini e con le modalita stabilite dalle leggi.

Modena, 10/12/2019
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