Allegato “B”

Allegato “B” Scheda di valutazione della performance individuale

servizio nome cognome categoria profilo
dipendente
A) Valutazione comportamentale
| insu"iciente—5-|_su"iciente—6 buono-7 | moltobuono-8 |  ottimo-9 | eccellente - 10
A1) Precisione e accuratezza nell’esecuzione delle mansioni
Capacita di sviluppare la propria professionalita allargando e 5
fapprofondendo le proprie conoscenze tecnico-professionali
2 [Orientamento al risultato / sensibilita economica 7
3 [Capacita di iniziativa sviluppando e richiedendo autonomia 6
Capacita diindividuare i problemi e di proporre nuove iniziative di
4 miglioramento organizzativo e/o gestionale proponendo soluzioni 9
| [eostruttive nel risEetlo del guadro normativo di riierw
totall 5 6 7 0 9 0
media A1 ‘2575
insufficiente - 5 sufficiente - 6 buono -7 molto buono -8 otl_imo-g eccellente - 10
A2) Disponibilita, tempestivita e flessibilita organizzativa nei rapporti intersoggettivi e con I'utenza, anche esterna
[Capacita di pianificare e organizzare le attivita del proprio lavoro e 10
| Kuelle, se richiesto, di eventuali collaboratori
Disponibilita ad assumersi responsabilita dirette in funzione delle
6 [esigenze dellorganizzazione, a partecipare ai problemi, agli obiettivi e 9
Jai processi lavorativi
Capacita di promuovere e sviluppare innovazioni organizzative anche 7
n logica interfunzionale
Capacita di gestire i collaboratori sviluppando motivazione e buon
8 [elima dilavoro, ovvero capacita di gestire i problemi in termini di 10
collaborazione interfunzionale con gli altri uffici
9 Al.tenzwone alla qualita e alle modalita di erogazio.ne~dei servizi esterni 10
o interni (completezza — accuratezza - tempestivita)
Capacita di rapportarsi in modo costruttivo con i colleghi (dentro o
10 Jfuoriil proprio ambito organizzativo e indipendentemente dal ruolo o 8
dalla qualifica) e/o gli utenti esterni
total 0 0 7 8 9 30
media A2 9,00
1 B) Apporto individuale agli obiettivi
| insufficiente -5 | sufficiente -6 | buono -7 | molto buono -8 ottimo -9 | eccellente -10

Raggiungimenlo dei risultati operativi

ropri della mansione, in correlazione ai

ill ampi processi produttiviiamministrativi cui afferiscono

1 JRispetto dei tempi e delle scadenze previsti B
2 JQualita delle prestazioni 9
3 JRispetto delle prior@ 10
total 5 0 0 0 9 10
media B 8,00
punteggio complessivo conseguito = media complessiva = (A1+A2+B) : 3 7,92




