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INFORMAZIONI PERSONALI ~ Simona Sgarbi

Sesso femminile !
Data di nascita
Luogo di nascita '
Nazionalita Italiana |

POSIZIONE RICOPERTA
Istruttore Amministrativo presso ASP Patronato pei Figli del Popolo e

Fondazione San Paolo e San Geminiano

TITOLODISTUDIO  Laurea in Scienze dell'Educazione
Corso di Perfezionamento post lauream “La pedagogia clinica nei
processi formativi”
Master Gestalt Counseling “Agevolatore nella relazione d'aiuto”

ESPERIENZA 4]
PROFESSIONALE

31/1/2021 - a tuttoggi  Istruttore Amministrativo cat. C a tempo indeterminato part time 25 ore
ASP Patronato pei Figli dei Popolo e Fondazione San Paocio e San Geminiano

Mansioni.

- adempimenti per ii personale dipendente e somministrato;

- referente interno per ia privacy:

- aggiornamento database minori in carico e reiative comunicazioni al Comune di Modena

- gestione rapporti con Comune di Modena e Copresc per l'iscrizione di ASP a ente ospitante
de! Comune di Modena per | progetti di Servizio Civile. presso Il Dipartimento per ia Giovent(
e il Servizio Civile presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Istruttore Amministrativo cat. C a tempo indeterminato
Comune di Maraneilo, Servizio Istruzione

8/2/2018 - 31/1/2021 )
Mansiont:
ho gestito | voiontari del Servizio civile universale, i rapporti con it COPRESC di Modena e gli
altri servizi comunali in cui i volontari erano impiegati
mi sono occupata di consuienza ai cittadini sui servizi scolastici e i nidi d'infanzia
ho raccoltc ie domande di iscrizione ai servizi
ho fornito supporto agli Istituti scolastici per ia definizione e realizzazione dei progetti del
PTOF, raccogiiendo e sintetizzando le proposte degli uffici comunali
ho dato supporto aila realizzazione dei percorsi di orientamento scolastico, atiraverso
I'organizzazione delie uscite scolastiche nelle aziende/servizi/uffici del territorio e diversi
contatti con scuole secondarie di secondo grado delia provincia (Modena. Sassuolo e Vignola)
perché inviassero studenti a raccontare |13 ioro esperienza agli studenti e siudentesse delie
classi terze delle scuole secondarie di primo grado di Maranelio

Istruttore Amministrativo cat. C a tempo indeterminato

1/10/2008- 7/2/2018  Comune di Modena. Settore Politiche Sociali, Sanitarie e per l'integrazione

Dal 2008 al 2013, addetia alio sporiello sociale al cittadino con compit di.
- Accoglienza informazione e orientamento ai cittadini
- Progetio CAAD (Centro adattamento ambiente domestico} e Progetto Serdom

Dai 2014 Ufficio Amministrativo Area Minori con compiti di:
- gestione rapporti con i Servizic Sociale Territoriale (2ssistenti sociali) e raccordo con i
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gestort delle comunita residenziail e sami-residenziali per minori,

« gesticne rapporti con Ufficio Amministrativo NPIA Modena per documentazione relativa a co-
progeitazione e compartecipazione alla spesa.

« predisposizione coniratti @ documentazione amminisirativa per iinserimento di minori in
comunita;

« supporto aila predisposizione di contratti di servizio/convenzioni con gestori di strutture per
minori;

« redaziene determinazioni dirigenziali,

« rendiconiazicni per Ministerc su accoglienza minori stranieri non accompagnati

Istruttore Amministrativo cat. C a tempo indeterminato
Comune di Nonaniola, Ufficio Reiazigni con il Pubblizo

e informazione e orientamenio sulle opportunita offerte dai servizi comunal e dal
territorio
e raccolta segnalazioni @ reclami

Collaboratrice a progetto
Amministrazione Provinciale di Modena. Setiore Politiche Sociali, con compiti legati a

Supporto al coordinamento dei Tavoii provingiali dei Piani Sociali di Zona:
Supporto al cocrdinamento del Tavolo provinciale per la vaiutazione dei progetti ex
Legge 285/98 e predisposizione report conclusive;

~ Segreieria organizzativa e gestionale dei corsi dei "Progettc MA1 A" fermazione e
aggiomamento per insegnanti di scuola guida e scuola media superiore sul tema
deila prevenzione dall'abuso di sostanze.

Referente organizzativa del Progetto Sap — Servizio di Aiuto alla Persona
Comune di Modena. Setiore Politiche Sociali, con compiti legati a:

» Organizzazione delie attivita degli abietior! in servizio civile: definizione dei ioro orario
gicrnaliero, gestione rapporti con utenti e famiglie, gestione rapporti con | centr diurni
per disabili del Comune di Modena. affiancamento a incontri di formazione e
monitoraggio:

Operatrice dello Sportello InformaHandicap
Comune di Modena

> informazione e orientamento a cittadini con diverse abilita su diritti, agevolazioni
fiscali e opportunita offerte dal territorio e dai servizi alla persona

~ Creazione di un gruppe di Tutor Doposcuola - giovani tra | 20 e i 32 anni - da inserire
nei centri educativi di ASP a supporto degli educaiori. per favorire il sostegno
scolastico dei ragazzi ospiti;

.~ Conduzione di gruppi di lavoro con gli educatori. per la definizione di sempiificazioni
nella gestione dei lorc adempimenti;

~ Gestione dei progetti di PCTO delle scuole secondarie di secondo grado di Modena
e dei progetti di inserimenio lavorative:

supporio, formazione. affiancamento ai ragazzi in tirocinio

Tuicraggio voloniari di Servizio Civile.

affiancamento allinsarimento nella sede di servizio

mediazione dei confiitii

monitoraggio e verifica
Conduzione di incontri di formazione specifica per | volontari impegnati nei progstii di
Servizio Civile: roleplay, gruppi di discussione e iraining per altivare la comunicazione
empatica. laborator volti a potenziare capacita di sostegno. ascolio comunicazione

Lezione "La Msdiazione come interfaccia tra utenti @ servizi® Corsc di Mediazione
Familiare organizzato da ASPIC Modena
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Tutor per il Corso di Mediazione Famiiiare organizzato da ASPIC Modena

gestione dei gruppo classe
presenza in aula come Faciiitatrice durante le iezioni e nei lavori di gruppe.

Conduzione di inconiri di Counsaling Espressivo per le ospiti deile comunita del'Associazione
Maria e Maria di Modana,

Voloniariato presso Associaziche Marta e Maria, incontri di gruppo informali con ragazze
ospiti delle comunita:

supporto educativo alla viia quotidiana

sostegno alia socializzazione.

Lezione presso Liceo Scientifico Tesnologice Corni di Modena per presentars il Servizio Civiie
aile classi 5”

Gestione volontari di Servizio Civile per ii Progetio SAP “Servizio di Aiuto alla Persona’ de!
Comune di Modena - supporic agh incontri formativi e di verifica

Conduzione gruppi di animazione per bambini e ragazzi e di gruppi di approfondimento per
adulti

2020: Corso per OLP "Operatore Locale di Progetto” per il Servizio Civile (Universale e
Regionale; - corso da terminare

2020: Conseguimento 24 CFU necessari per concorrere all'abilitazione allinsegnamantc.
2007-2011: Master *Gestait Counseling ~ Agevolatore nelia relazione d'aiuto” ASPIC Modena,
2003 Corso di Formazione interregionaie "LA LEGGE 285/97 E OLTRE Iidentita nel
cambiamento - La valutazione dei piani e dei progetti”. istituto degii Innocenti di Firenze.

2001-2003; Training di Mediazione Familiare Sistemica. ISCRA Modena.

2002-2003: Corsc di Perfezionamento post lauream in "La Pedagogia clinica nei processi
formativi®. Dipartimento di Scienze deilEducazione e dei processi culturali e formativi.
Universita degli Studi di Firenze:

2002 *Possibiiita e modi deila progettazione pedagogica’ ANPE Regione Lombardia;

2002 “Ascoltare gii adolescenti” Seminario a ocura del Centro C.Am.InA e Regione Emilia
Romagna,

2002 Formazione di mediatori generazionali nella Scuola Media Superiore” IPSIA Fermo
Corni Modena.

2001, “Educare per prevenire i comportamenti a rischio degii adolescenti’ Dipartimento di
Dipendenze Patologiche Ausi Reggio Emilia;

1998: Laurea Magistrale in Scienze dell'Educazione, con votazione 110/110, Facolta di
Scienze della Formazione, Alma Mater Studiorum Universita di Bologna;

1996 Tirocinio formative Universitario presso CDH - Centro Documentazione Handicap del
Comune di Modena: progettazione e costruzione di guide e ipertesti sul tema: Spina Bifida
1991: Diploma di Maturita Linguistica presso il Liceo Classico Sperimentale “L.A.
Muratori” di Modena.

> classificata alla selezione per assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 unita al
profilo professionale di istruttore direttivo socio assistenziale educativo - cat. D - da assegnare
al settore politiche sociali dell'Unione dei Comuni del Distretto Ceramico (approvata il

29/08/2019);

Capacita di gestione di gruppi di ragazzi e adulti
Capacita di mediazione

Capacita di ascolto

Disponibilita

Capacita decisionale
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Certificazioni

Aspirazioni e motivazioni per
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Curiosita
ltaliane
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

C1 C1 C1 Ct C1

C1 Ct C2 C2 Cc2

B1 B1 A2 A2 A2

Inglese Scritto: Buono, Parlato: Molto buono Letto: Moito buono
Francese Scritto. Buono Parlato: Buono Letto: Molto bucno

. abilita di comunicazione e di mediazicne.

. capaciia di ascelio;

» ofganizzazione autonoma dei lavoro, definendo priorita e assumendo responsabiiita:
- organizzazione di gruppi @ incontri di iavoro,

» gesiione di rapporti con colleghi di aliri servizi per la realizzazicne de! progetti;

- gestione del rapporti con fornitori di servizi in appalio ¢ a contratio,

» gestione di situazioni @ momenti di stress lavorativo e riscluzione di probiemi quotidiani;

- gestione del tempo per ia realizzazions di obiettivi e progetti;

. lavore in équipe;

. coordinamento grupp! di lavoro;

. gestione di grupp!

. conduzione di attivita di formazione

. utilizzo vari applicativi del pacchetio office @ programmi in utilizzo negli enti pubbiici:

. raccolta analisi ed eiaborazione dati;
stesura di atti amministrativi: deliberazioni, determinazioni, contratti di servizio,
rendicontazione progetti;

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione delle T Creazione di 3 Risoluzione di
informazioni Coimunicazions Contenuti Sicurezza problemi
Avanzato Avanzato Avanzato intermedio Intermedio

. Sistemi Operativi: Windows. Linux

- Microsoft Office: ottima conoscenza di Word. Excel. Access, Powerpoint e degli equivaienti
Open;

- Programmi di posia eletironica. browser internet, Posta Eletironica Certificata

- Linguaggi di programmazione. bucna conoscenza di HTML

flessibilita
resilienza
assertivita

B-s, automunita

Riconosciuia titolare dei benefici ex Art. 1 Legge 68/1999

Ho sempre avuto 'aspirazione di iavorare nel mondo della formazione, dell'educazione e delia
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cui si concorre al posto

Dati personali
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crescita personale e di comuniia: mi rende felice affiancare le persone - in particolare i giovani
- nel loro percorse di crescita e maturazione, personale e professicnale; i contingenze della
vita mi hanno portaio a fare un lavore di tipo amminisirativo. ma in tuiti questi anni ho
continuato a formarmi sui femi che mi agpassionano.

Autorizze il trattamenio dei miel dati personali ai sensi dei Regolamento UE 2016/673.

in fede. Simong Sgarbi
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